Adatkezelés | Job Service Hungary Kift.

GDPR kompatibilitas és az adataid védelme

Kiknek szél, kikre vonatkozik ez az Adatvédelmi Tajékoztato

Az Allaskeresékre. Az Allaskeresé olyan természetes személy, aki az Allaskeresék részére
nyujtott Szolgaltatasok igénybevételével megfelel6 allast keres a Job Service Hungary Kit.
munkakdzvetitéi tevékenysége altal. Ebben a Szabalyzatban az Allaskeresékre gyakran
Ugyfélként is hivatkozunk.

Miért kezeliuink és tarolunk személyes adatokat

Céglink tevékenysége a munkaeré kdzvetités. Osszekotjiik az Allaskereséket
ugyfeleinkkel, akik kulfoldi Munkaadok vagy Munkaeré kozvetitok (tovabbiakban
Munkaltatok) annak érdekében, hogy az Allaskeresé egy megfelele6 Munkaltatd
alkalmazasaban kulféldon munkaba allhasson. Elsésorban szikséglink van a személyes
elérhetdségi adatokra, hogy az Allaskeres6t a munka részleteirél telefonon, illetve
személyesen tajékoztatni tudjuk. Amennyiben a tajékoztatas sikeres, és az Allaskeresé
kifejezetten igényli kozvetitési szolgaltatasunkat, akkor sziikséglink lesz a Munkaltaté altal
igényelt valamennyi személyes adatra és dokumentumra is, hogy az Allaskeresé
felvételének ligyében dontést hozhasson. A folyamat soran sziikséges dokumentumokra
és személyes adatokra példa, de nem kizardlag: 6néletrajz, referencia, erkolcsi
bizonyitvany, nyelvvizsga bizonyitvany, végzettséget igazol6 oklevél.

Megjegyezzik, hogy valemennyi, a Job Service Hungary Kft-vel szerzé6désben allé
Munkaltato ugyfelink az Eurdpai Unidban bejegyzett cég, igy az egységes GDPR
szabalyozas rajuk is vonatkozik.

Regisztracio

Az Allaskeresd e-mail formajaban vagy telefonon jelentkezik egy konkrét allasra. Az
Allaskeresd jelentkezését barmikor megsziintetheti, mégpedig a regisztracio
megszintetésére vonatkozo igényét tartalmazoé e-mail Gzenet Job Service Hungary Kift.
részere torténd elkuldésével.

A Job Service Hungary Kft. Onéletrajz-adatbazisaban elmentett Onéletrajzok, illetve az
Allaskeres6k altal a Weboldalon megjelentetett Allasajanlatokra kiildétt Jelentkezések
olyan adatokat tartalmaznak, amelyek személyes adatoknak minésulnek.

A Weboldalon térténd Allasajanlatra valé Jelentkezés elétt az Allaskeresé kijelenti, hogy
minden altala megadott adat megfelel a valésagnak.

Milyen adatatokat tarolunk a jelentkezés soran

A Job Service Hungary Kft. altal mikodtetett nyilvantartasban (tovabbiakban: Adatbazis)
az Allasajanlatokra érkezé allaskereséi Jelentkezések talalhatok.
Hozzaférés

Az Allaskeresd (Ugyfél) az elkiildott adataihoz kézvetlenil nem tud hozzaférni, még
megtekintés szintjén sem. Ez altal biztosithatd, hogy illetéktelen személy sem tud eljutni
az allaskeres6 személyes adataihoz. Amennyiben Allaskeresé személyes adataiban



lényegi valtozas all be, egy adategyeztetést kdvetben a régebbi regisztracios adatokat
toroljuk.
Adatkezelés terjedelme

A Job Service Hungary Kft. az Allaskeres6k részére nyuijtott Szolgaltatasok terjedelmében
nyilvantartja az Allaskeresék Onéletrajzait. Az allaskdzvetitsi tevékenység soran a Job
Service Hungary Kft. a vele szerz6désben all6 munkaaddknak és munkakozvetitéknek
(tovabbiakban: Munkaltatdk) nyujtott szolgaltatasok terjedelmében hozzaférhetéve teszi/
atadja az Onéletrajzokat és igény esetén a kitdltott Jelentkezéseket, hogy ezek a
munkaltatok ezeket a jelentkezéseket és adatokat feldolgozhassak.

Aki személyesen kezeli az adatokat

Az Onéletrajzokat és Jelentkezéseket kizardlag a Job Service Hungary Kft. alkalmazottai
kezelhetik, illetve dolgozhatjak fel, amig azok nem keriilnek tovabbitasra egy Ugyfélhez
(Munkaltatéhoz). A Job Service Hungary Kft. kdtelezettséget vallal arra, hogy 6 és az altala
feljogositott személyek, akik a munkajuk végzése soran érintkezésbe kertlnek a
Megrendelé és/vagy az Allaskeresék személyes adataival, a Személyes adatok
védelmerdl szolo torveny értelmében titoktartasra kotelezettek, az adatokat sajat célra
nem hasznaljak fel, azokat az érintett személy hozzajarulasa nélkul nem teszik
hozzaférhetévé/nem kerlilnek atadasra harmadik személyek szamara. Ezen
kovetelmények betartasara a jogosult személy(ek) bels6 képzésen vesznek részt. A
hatékonysag novelése érdekében a Jelentkezési adatok és a hozzajuk tartozé 6néletrajz
csatolmanyok 99%-nak kezelését egyetlen személy, a Job Service Hungary Kift.
irodavezetdje végzi.

Jelen bekezdés rendelkezései nem érintik a vonatkozo jogszabalyokbdl és/vagy az érintett
szervek hatarozataibdl eredd kotelezettségeket.

Cookie és egyéb analitikai eszk6zok

Az jobservicehungary.hu szolgaltatasainak igénybevételéhez bizonyos esetekben szikség
lehet regisztracios formanyomtatvanyok kitéltésére. Az ilyen oldalakon a
kapcsolatfelvételhez szilkséges személyes adatokat (nevet, telefonszamot, e-mail cimet)

kérjuk el. Olykor kérlnk egyéb adatokat is (pl. demografiai informacidkat), de arra
mindvegig torekszunk, hogy a kért tobbletinformacié mértéke és mélysége aranyban alljon
a szolgaltatas igénybevételével szerezhet6 elébnydk mértékével.

Az anonim latogatdazonositok (sutik) olyan fajlok vagy informaciddarabok, amelyek a
szamitdégépeden (vagy mas internetképes készulékeiden, mint okostelefonodon vagy
tablagépeden) tarolodnak, amikor meglatogatod oldalainkat. Egy suti altalaban
tartalmazza a webhely nevét, ahonnan az jott, a sajat ,élettartamat” (vagyis, hogy milyen
hosszan marad a készulékeden) és az értékét, ami altalaban egy véletlenszeriien generalt
egyedi szam.

A sutiket arra hasznaljuk, hogy a késébbiekben jobban testre lehessen szabni
honlapjainkat, a termékeinket az érdeklédésednek és igényeidnek megfeleléen kinaljuk
szamodra, ezaltal kdnnyebb legyen oldalaink hasznalata. A sltik segitenek felgyorsitani a
jovBbeni tevékenységeid és jobba tenni az éiményt oldalaink hasznalata kozben. A sutik



anonim, osszesitett statisztika készitésére is alkalmasak, igy jobban megérthetjuk, hogy
az emberek hogyan hasznaljak az oldalainkat és igy javitani tudunk azok strukturajan és
tartalman. Ebbdl az informaciébdl nem tudunk téged személy szerint azonositani.

Kétféle sitit hasznalhatunk az jobservicehungary.hu oldalakon, a munkamenet stitiket és
az allando sutiket. A munkamenet sutik ideiglenesek, azaz addig maradnak a
készulékeden, amig el nem hagyod az jobservicehungary.hu oldalat. Az allandé sutik
sokkal tovabb maradnak a készullékeden, el6fordulhat, hogy egészen addig, amig
manualisan ki nem torlod 6ket.

Hirlevél

Nem kuldunk kéretlen hirlevelet. A tarolt adatokat nem adjuk at senkinek és nem
hasznaljuk fel marketing célokra sem. A levelezést annak lezarasa utan haladéktalanul
toroljuk.

Adatfeldolgozas

A Job Service Hungary Kft. Ugyfele, azaz a Munkaltaté az Allaskeresé kifejezett
hozzajarulasa nélkiil nem dolgozhatja fel az Allaskeresé adatait. A Job Service Hungary
Kft. az Onéletrajz-adatbazisban elmentett Onéletrajzok és a Jelentkezések adatait
kizarélag az Allaskeresé szamara megfeleld allaslehetéség megtalalasa céljabdl dolgozza
fel.

Az Allaskeresé a Weboldalon megjelentetett Allasajanlatra valé jelentkezés el6tt
igazolhaté mdédon hozzajarulasat adja ahhoz, hogy a Jelentkezésben szerepld adatokat a
Job Service Hungary Kft. konkrét Ugyfele, illetve a Job Service Hungary Kft. feldolgozza. A
hozzajarulas 3 éves hatarozott idétartamra szél.

Személyes adatok nyilvantartasarol szo6l6 informalédas, illetve személyes adatok
torlése

Az Allaskeres® barmikor kérheti annak az igazolasat, hogy személyes adatai feldolgozasra
kerlltek-e vagy sem, illetve azokat a Job Service Hungary Kft. vagy annak ugyfele milyen
mértékben tartja nyilvan. Az Allaskeresé barmikor kérheti a Job Service Hungary Kft. vagy
annak ugyfelétdl a réla nyilvantartott adatok megsemmisitését.

Személyesen atadott Onéletrajz és egyéb személyes dokumentumok

Ezen személyes adatokat tartalmazé, papir alapu dokumentumok kezelésére is a fenti
adatfeldolgozasi szabalyok érvényesek. Személyes adatainak kezeléséhez és
feldolgozasahoz irasos engedélyt kérlink a személyes talalkozo elején. A
dokumentumokat maximum 3 évig 6rizzuk meg, ezt kovetédn gondoskodunk a szakszer(
megsemmisitésukrol.

Jelentkezés kozvetleniil e-mailben

Az allaskeresb6knek lehetéseéguik van arra, hogy kdzvetlenll az adott allas ugyintézését
végz6 Job Service Hungary Kft. alkalmazottnak kuldjék el jelentkezésuket, illetve
csatolmanyként onéletrajzukat, mely rengeteg személyes adatot tartalmazhat. Ezen
személyes adatok kezelésére is a fenti adatfeldolgozasi szabalyok érvényesulnek.



Jelentkezés telefonon

Telefonon torténd jelentkezés és idépont egyeztetés soran a megbeszélt idéponton kivil
az Allaskeres6 nevét, telefonszamat, e-mail cimét rogzitjiik, valamint az adatokat rogzité
kolléga nevét egy dokumentumban. Ezeket az adatokat a Job Service Hungary Kft.
semmilyen tovabbi médon fel nem hasznalja. Az El6jegyzést maximum két évig taroljuk,
utana veégleg toroljuk. Masolat, export nem készul beldluk.

Személyes adatok keresémotorok altali megtalalasa

Flggetlenll az adattovabbitas és adatkezelés, illetve addatarolas modjatdl, semmilyen, a
Job Service Hungary Kft. szamara eljuttatott személyes adat nem elérhet6 a
keresémotorok altal.

Adathordozas

A Job Service Hungary Kift. tevékenysége soran az Allaskeresék 6néletrajzan gyakran
modositast végez (javitas, bévités, atszerkesztés, forditas). Allaskeresének joga van
(kérés esetén) a sajat modositott 6néletrajzat megkapni, és azt mashol, példaul masik
allaskozvetité irodanal is felhasznaini.

Mi torténik az adatokkal, miutan a Job Service Hungary Kft. altal nyujtott
szolgaltatas (Allaskozvetités) az Ugyfél szamara befejez6dott

Ezt kdvetben az adatokat tovabb taroljuk (lasd kdvetkez6 pont) a torvény altal kiszabott
szamviteli és statisztikai feladatok elvégzéséhez ,ezen felul azonban az adatokat
semmilyen egyéb modon fel nem hasznaljuk, harmadik fél rendelkezésére nem bocsatjuk.

Adatok tarolasanak vége

Az Allaskeres®k adatainak egy részét mar ketté, illetve harom év utan toréljiik (lasd fent),
egyes dokumentumokat azonban akar 5 évig is meg6rzink. Ennek oka, hogy egyes
hivatalos szervek felé térvény altal adatszolgaltatasra vagyunk kotelezve (NAV, KSH,
illetve fellgyeleti szervunk, a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat felé), illetve rendvédelmi
hivatalok, nyomozo hatdsagok is kérhetnek ki eseti jelleggel adatokat. Az 6t évnél régebbi
adatokat szamitogeépeinkrdl toroljuk, illetve végleges torlésre kertlnek az 6t évnél régebbi
e-mailek is. A torlés kiterjed az archiv mappakra is. Szintén 5 éves hataridével kerulnek
fizikai megsemmisitésre az Allaskeresékkel kotott, sikeres elhelyezésiikkor sziiletett
Egyuttmikodési Megallapodasok is.

Az elektronikus adattarolas helye

Jelentkezési adatok: a kdzponti szamitdgépunkodn Excel tablazat formajaban.
E-mail-ek: a szakmailag felkészult munkatarsunk altal kizarélagosan hasznalt céges
szamitogep.

Folyamatban lév6 elhelyezések esetén Onéletrajzok és egyéb, allaskereséi

dokumentumok: kdzponti szamitdégépunkon.

Alairt szerzédések / Egyuttmikddési Megallapodasok: nem kertilnek elektronikus
tarolasra.



Biztonsagi intézkedések a kozponti szamitégépen az adatok megovasanak
érdekében

1. A kbzponti szamitégéphez kizardlag nyomtatd van csatlakoztatva, mas periféria nincs 2.
Windows operacios rendszer

3. VPN kapcsolatok letiltasa

4. Fizetett antivirus szoftver hasznalata

5. Biztonsagos, szervereken hasznalt merevlemez technoldgia 6. Id6szakos biztonsagi
mentések kuls6 merevlemezre

A személyes adatok biztonsaga érdekében az e-maileken kivil tovabbi, személyes
adatokat tartalmazo dokumentumokat munkatarsaink sajat szamitogépén csak ideiglenes
jelleggel (maximum 3 honap) tarolunk.



